ESTATUTOS ALPZA 2016

Aprobados en, Colombia, el dia miércoles nueve (9) de junio de 2016, durante Asamblea de
Miembros de la Asociacién Latinoamericana de Parques Zooloégicos y Acuarios (ALPZA) en las
instalaciones del Zoolégico de Cali, ubicado en Carrera 2 oeste, calle 14, previa convocatoria
ordinaria.

CAPITULO I: DENOMINACION Y CONSTITUCION, NATURALEZA, DURACION Y
DOMICILIO

ARTICULO 1: DENOMINACION Y CONSTITUCION

Esta Asociacion se denomina "ASOCIACION LATINOAMERICANA DE PARQUES
ZOOLOGICOS y ACUARIOS”, cuya sigla sera ALPZA, y se acuerda su constitucion
segun resolucion firmada y de acuerdo con la voluntad de los trece (13) paises que se
reunieron en el Primer Congreso Panamericano de Conservacién de la vida Silvestre a
través de la Educacion, realizado en Caracas, Venezuela, del 23 al 27 de enero de
1990, y de acuerdo con el acta constitutiva de la reunién realizada en la Universidad
Nacional Pedro Henriquez de la ciudad de Santo Domingo, Republica Dominicana, el 2
de diciembre de 1990, mediante la cual se cre6 formalmente la Asociacion
Latinoamericana y del Caribe de Parques Zooldgicos, Acuarios y Afines. Asimismo, de
acuerdo con el acta numero 0000001 del 12 de abril de 2005, otorgada en reunién de
Asamblea Constitutiva, inscrita en la Camara de Comercio de Bogota el 20 de abril de
2007 bajo el numero 00116159 del libro | de las entidades sin animo de lucro, fue
constituida la Asociacién Latinoamericana de Parques Zooldgicos y Acuarios.

ARTICULO 2: NATURALEZA

ALPZA es una persona juridica de derecho privado, de las reguladas, en lo pertinente,
por los articulos 633 a 652 del Cédigo Civil Colombiano, el Decreto 2150 de 1995 y
demas normas concordantes. Se constituye como una entidad sin animo de lucro de
caracter permanente, independiente y auténomo, de utilidad comun y transnacional.

ARTICULO 3: DURACION
La duracion de la Asociacion tiene caracter indefinido, pero podra disolverse
anticipadamente por las causas que contempla la ley y los presentes estatutos.
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ARTICULO 4: DOMICILIO

El domicilio principal de la Asociacion es la ciudad de Bogota, D.C., departamento de
Cundinamarca, Republica de Colombia. Podra, por determinacion de su Junta Directiva,
establecer sedes o capitulos, y realizar actividades en otras ciudades y/o municipios del
pais y del exterior.

CAPITULO II: OBJETO SOCIAL Y DESARROLLO

ARTICULO 5: FINES

la Asociacion persigue fines de beneficencia, de interés o utilidad comun, y de
fortalecimiento institucional de sus miembros. La Asociacion tendra fines ambientales,
educativos, cientificos, investigativos, recreativos, culturales y de conservacion de la
biodiversidad.

ARTICULO 6: OBJETIVOS

La Asociacién reune zoolégicos, acuarios y afines de Latinoamérica con el objetivo de
fortalecer su desarrollo integral; de promover y facilitar el conocimiento y la
implementacion de estandares minimos de conservacion, educacion, investigacion y
recreacion establecidos o adoptados por la Asociacién; de apoyar la labor de las
asociaciones nacionales y regionales de su area de influencia, en procura de su
fortalecimiento institucional; y de representar a los zooldgicos, acuarios y afines
miembros en espacios y eventos pertinentes.

ARTICULO 7: OBJETO SOCIAL
La Asociacién tendra como objeto social:

A Estimular y promocionar el avance de los miembros de la Asociacion como
instituciones de conservacion de la biodiversidad, mediante iniciativas de
educacioén informal, investigacién cientifica, recreacion y cultura.

B. Promover la capacitacion, asistencia técnica y entrenamiento de los
profesionales, técnicos y cuidadores de los parques zooldgicos, acuarios y afines
de Latinoamérica, a través del intercambio de conocimiento y el estimulo a los
logros profesionales individuales y colectivos.

Generar estandares profesionales de operacion entre sus miembros.

D. Desarrollar programas de educacion informal en el ambito administrativo y
técnico, con el fin de estimular el intercambio de saberes entre los miembros de
la Asociacion y el mundo.
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E. Incentivar y participar en el intercambio de ejemplares de fauna silvestre y de
material biolégico, con propdsitos cientificos y de conservacién, asi como de
educacion informal y recreacién, de acuerdo con las directrices de manejo
cooperativo de especies y los studbooks establecidos por la Asociacion.

F. Cooperar con las instituciones gubernamentales en lo referente a la legislacion y
regulacion relacionadas con la conservacion de la biodiversidad.

G. Orientar las practicas adecuadas de manejo de animales silvestres mantenidos
bajo cuidados humanos.

H. Desarrollar estrategias de conservacion de especies de fauna y flora silvestre, y
los ecosistemas en los que habitan, participando activamente en los esfuerzos
de los paises de los miembros y, en general, a nivel internacional.

. Maximizar los recursos colectivos para la conservacion de la biodiversidad
latinoamericana, a través de criterios de racionalidad, eficiencia y eficacia.

J. Ser la vocera de todos sus miembros en espacios y eventos pertinentes, y ante
las demas asociaciones.

K Llevar a cabo todo tipo de actos destinados a la consecucidon de otros objetivos
que de manera directa o indirecta estén relacionados con lo expresado en los
literales anteriores.

ARTICULO 8: DESARROLLO DEL OBJETO SOCIAL
La Asociacion podra, en desarrollo de su objeto social y para el cumplimiento de sus
fines:

A. Organizar las condiciones para desarrollar sus propias actividades, celebrar
contratos o0 convenios, y asociarse con otras personas juridicas o naturales de
caracter nacional e internacional.

B. Realizar, patrocinar y organizar toda clase de eventos a nivel nacional e
internacional, que contribuyan al cumplimiento de su objeto social.

C. Disefiar y desarrollar mecanismos de financiacion y cofinanciacion, e inversiones
a nivel nacional e internacional, necesarios para el financiamiento vy
sostenimiento de la Asociacion, sus actividades, proyectos y programas,
utilizando, en ambos casos, los sistemas de cooperacion, administracion
delegada de recursos o cualquier otro medio.

D. Realizar actividades, proyectos y programas que propendan por el desarrollo
integral y gremial de los miembros de la Asociacion. Asimismo, apoyar,
patrocinar y facilitar la ejecucién de ideas presentadas por sus miembros, cuyos
propdésitos y objetivos concuerden con los de la Asociacion.
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Efectuar todas las otras actividades y operaciones econdmicas relacionadas
desde o directamente con su objeto social, para el desarrollo del mismo, el
bienestar de sus miembros y la adquisicién de bienes muebles e inmuebles de
la Asociacion.

Realizar, directa o indirectamente, por cuenta propia o ajena, sola o mediante
consorcio, uniones temporales o alianzas estratégicas con organizaciones no
gubernamentales u organizaciones de la sociedad civil o entidades del sector
privado, nacionales o extranjeras, todas aquellas actividades encaminadas a:
proyectar, ejecutar, administrar, coordinar, controlar o evaluar actividades,
proyectos o programas orientados a buscar el bienestar de sus miembros y el de
particulares. Para tales efectos podra asociarse, fusionarse, participar en uniones
temporales, consorcios y elaborar convenios con otras personas naturales o
juridicas que desarrollen el mismo o similar objeto.

CAPITULO Ill: MIEMBROS, DERECHOS, DEBERES Y PROHIBICIONES

ARTICULO 9: Pueden ser miembros de la Asociacion las asociaciones nacionales de
zooldégicos, acuarios y afines, los zooldgicos y las personas naturales que compartan el
propdsito misional de la Asociacion.

Para acceder a la membresia de la Asociacion, el solicitante debe diligenciar el formato
de solicitud de membresia y ser presentado por un miembro de la Asociacién o por su
respectiva Asociacion Nacional, siempre y cuando ésta sea miembro de la Asociacion.
Este documento debe estar acompanado de:

A

Certificado de existencia y representacion legal del solicitante, documento
normativo que acredite su personeria juridica u otro tipo de registro que rija en su
pais de origen, en caso de ser persona juridica, con una vigencia no superior a
treinta (30) dias calendario.

Licencia o permiso de funcionamiento como zoolégico, acuario o afin expedido
por la autoridad competente, en caso de ser persona juridica.

Hoja de vida del solicitante, en caso de que sea persona natural.

Recibo de consignacion del aporte de inscripcion, de acuerdo con las cuotas
vigentes establecidas por la Asociacion.

Formato de solicitud de membresia debidamente diligenciado y firmado por el
representante legal, en caso de ser persona juridica, o por la persona natural.
Dos cartas de recomendacién de miembros de la Asociacion.



G. Certificacion por escrito del revisor fiscal del solicitante, en el que se haga
constar que esta al dia con sus obligaciones legales, financieras y contables, en
caso de ser persona juridica, con una vigencia no superior a treinta (30) dias
calendario.

PARAGRAFO: La calidad de miembro de la Asociacion se adquiere en la fecha de la
expedicion de la correspondiente comunicacion emitida por la Junta Directiva, en la cual
se informa sobre la aceptacion.

ARTICULO 10: TIPOS DE MIEMBROS:
A. Asociaciones nacionales o regionales de zooldgicos y acuarios, con personeria
juridica obtenida a través de la autoridad competente.
Zoolégicos abiertos al publico de manera permanente.
Acuarios abiertos al publico de manera permanente.
Miembros profesionales
Miembros corporativos oro, plata y bronce (no podran tener ni comercial
animales).
F. Miembros honorarios, incluidos los consejeros.
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Son considerados miembros honorarios aquellas instituciones o personas que, a través
de su labor, hayan contribuido a la consecucién de los objetivos de la Asociacion, o
quienes en desarrollo de su actividad hayan cumplido con objetivos similares. Los
candidatos a tal distincion deben ser presentados por la Junta Directiva, con su
respectiva justificacion, ante la Asamblea General.

PARAGRAFO PRIMERO: La elecciéon del miembro honorario se realizara mediante
votacion secreta y sera aprobada con el voto favorable de por lo menos el setenta y
cinco por ciento (75%) de los asistentes a la reunion de Asamblea General, siempre y
cuando haya quérum suficiente para deliberar.

PARAGRAFO SEGUNDO: Los miembros profesionales y corporativos tienen voz pero
no voto en las decisiones de la Asociacion, y no pueden ser elegidos para ningun cargo
directivo.

ARTICULO 11: DERECHOS DE LOS MIEMBROS
Los miembros de la Asociacién gozaran de los siguientes derechos:
A. Participar en las actividades de la Asociacion conforme a las condiciones que se
establezcan.
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Promover actividades, proyectos y programas para el logro de los objetivos de la
Asociacion.

Elegir y ser elegidos como integrantes de la Junta Directiva o de los comités,
salvo las excepciones previstas en los presentes estatutos.

Representar a la Asociacion, con previa autorizacion de la Junta Directiva o la
Asamblea General, en cualquier evento o voceria institucional temporal o
permanente.

Recibir las informaciones y publicaciones de la Asociacién, y promover y difundir
informacion de interés para los miembros de la Asociacion, a través de los
canales internos y externos de los que disponga ésta.

Recibir autoria de los trabajos desarrollados como miembro de la Asociacion.
Fiscalizar la gestién econdmica y administrativa de la Junta Directiva, examinar
los libros o documentos, y solicitar informes al Presidente o a cualquier otro
integrante de la Junta Directiva.

Retirarse voluntariamente de la Asociacion, segun lo prescrito en los estatutos.
Proponer reformas a los estatutos, salvo las excepciones previstas en éstos.
Apelar las decisiones sancionatorias impartidas por la Junta Directiva.

Participar en las ofertas de capacitacion, asistencia técnica y entrenamiento, de
acuerdo con los objetivos y metas propuestos por la Asociacion.

Recibir orientacion, asesoria, apoyo y cooperacion por parte de la Asociaciéon
para facilitar su gestion y contribuir con su posicionamiento, en actividades
relacionadas con el intercambio de animales, y la consecucién de donaciones,
préstamos o intercambios en dinero o en especie.

. Sentirse representado por parte de la Asociacion ante otras entidades afines al

objeto social de la Asociacion.

ARTICULO 12: DEBERES DE LOS MIEMBROS

Seran deberes de los miembros los consignados en el acta de constitucién de la
Asociacion y los que se deriven de las decisiones de caracter general, adoptados por la
Asamblea General, y especificamente:

A.
B.

Mantener los mas altos estandares posibles de bienestar animal.

Estar actualizado y aplicar las mejores practicas para el manejo de zoolégicos,
acuarios e instituciones afines.

Estimular a sus colaboradores a que participen activamente en iniciativas de
conservacion.
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Participar activamente en los programas de manejo cooperativo liderados o
promovidos por la Asociacion.

Contribuir al conocimiento biolégico de las especies bajo su cuidado mediante
investigaciones cientificas.

Cumplir con la legislacién de su pais de origen y con los tratados internacionales
aplicables sobre adquisicién, manejo, transporte, importacion y exportaciéon de
animales.

. Ofrecer programas educativos cuyos mensajes sean acordes con el objeto

misional de la Asociacion.

Comprometerse a pagar las cuotas de sostenimiento y las cuotas extraordinarias
cumplidamente.

Comprometerse a participar en las actividades de la Asociacion.

Asistir y participar activamente en las reuniones de Asamblea General.

Utilizar la imagen institucional, y difundir la misién y gestién de la Asociacion
cuando sea pertinente en los medios de comunicacion, materiales, recursos,
publicaciones, espacios formales e informales, y otros, tanto internos como
externos, de los que disponga.

Solicitar la convocatoria de la Asamblea General, de acuerdo con los estatutos.

. Cumplir los estatutos, reglamentos, resoluciones, manuales, protocolos, politicas

y otros documentos oficiales, asi como los trabajos asignados por la Asamblea
General, la Junta Directiva y los comités.
Velar por la buena imagen de la Asociacion.

. Acatar las decisiones tomadas por la Asamblea General.

Abstenerse de retirar elementos o dutiles de trabajo, documentos u otra
informacion sin la autorizacion previa del responsable directo.

. Obrar en sus relaciones con la Asociacion y los demas miembros con ética y

lealtad, en concordancia con lo dispuesto en el Codigo de Etica de la Asociacion.
Velar por el buen manejo del patrimonio de la Asociacion.

Representar con responsabilidad a la Asociacion en cualquier evento que asista
en su nombre y rendir informe escrito de dicha participacién en un plazo no
mayor a diez (10) dias calendario después de haber finalizado dicho evento.
Asistir puntualmente a las reuniones de Asamblea General y de los comités,
desde la hora fijada para su inicio hasta que se agote el orden del dia.

Las demas que le otorguen las disposiciones legales, estatutarias y
reglamentarias de la Asamblea General y la Junta Directiva.



PARAGRAFO: Cuando se falte a los deberes de estos estatutos, se aplicaran las
sanciones de los articulos siguientes.

ARTICULO 13: PROHIBICIONES DE LOS MIEMBROS
Se prohibe a los miembros de la Asociacion:

A.

B.

F.

Intervenir en asuntos que comprometan el respeto debido a la autonomia de la
Asociacion, los demas miembros y su buen nombre.

Discriminar, actuando como miembro de la Asociacion, a personas naturales o
juridicas, por circunstancia de credo politico o religioso, género, orientacién
sexual, raza, nacionalidad u origen geografico, nivel o capacidad
socioeconomica.

Usar el nombre y demas bienes de la Asociacion con propdsitos diferentes a los
objetivos institucionales, en beneficio particular o en contravencion a las
disposiciones estatutarias o reglamentarias.

Impedir la asistencia o intervencion de los demas miembros activos en las
reuniones de Asamblea General, Junta Directiva, comités o alterar su normal
desarrollo.

Usar las sedes o lugares de ejercicio o desarrollo del objeto social de la
Asociacion como lugar de reuniones no autorizadas por sus organos de
administracion, direccion y control, o para fines distintos a los autorizados
expresamente.

Violar las disposiciones generales y especificas del Cédigo de Etica de la
Asociacion.

PARAGRAFO: Las conductas indicadas en este articulo implican para los miembros
obligaciones de no hacer. Estas conductas se consideran faltas graves y originaran
las sanciones pertinentes, por contrariar el ejercicio responsable de los derechos de
los miembros, por afectar la buena marcha y por contravenir los principios y hormas
de la Asociacion.

ARTICULO 14: SANCIONES
La Asociacién podra imponer a sus miembros las siguientes sanciones, previa solicitud
escrita de descargos y el término para presentarlos:

A. Amonestaciones: Seran impuestas por la Junta Directiva, segun el reglamento

previsto para el efecto.



B. Suspension temporal de la calidad de miembro: La Junta Directiva podra
suspender temporalmente a cualquier miembro en el ejercicio de sus derechos,
por cualquiera de las siguientes causales:

1) Incumplimiento leve de sus deberes, cuando no haya atendido los
llamados de atencidén previos.

2) Configuracion de cualquiera de las causales de pérdida de la calidad del
miembro, mientras las Asamblea General decide.

C. Desvinculacion: Sera impuesta por la Junta Directiva, por cualquiera de las
causales siguientes:

1) Retraso en el pago de la cuota de sostenimiento o aporte
extraordinario durante dos (2) anos consecutivos.

2) Violacion grave o leve pero reiterada de los estatutos o las disposiciones
de la Asamblea General o Junta Directiva.

3) Acumulacion de tres suspensiones temporales.

D. Otras sanciones: La Junta Directiva también podra imponer otras sanciones
cuando estime pertinente, siempre y cuando hayan sido establecidas por la
Asamblea General.

PARAGRAFO: La Junta Directiva decidira en primera instancia respecto a las faltas
disciplinarias de los miembros. Corresponde a la Asamblea General en segunda
instancia resolver el recurso de apelacion sobre este particular.

ARTICULO 15: RETIRO DE LOS MIEMBROS

El retiro voluntario de los miembros lo autoriza la Junta Directiva, previa solicitud escrita
del interesado. Cuando existan cuentas pendientes para con la Asociacion, el retiro
voluntario se podra condicionar al pago de la deuda.

ARTICULO 16. PERDIDA DE LA CALIDAD MIEMBRO

A. Por renuncia aceptada.

B. Por la disolucién o liquidacién de la institucion miembro.

C. Por inasistencia a las reuniones de Asamblea General en dos (2) oportunidades,
sin la debida representacion mediante poder otorgado por el representante legal
de la institucion.

D. Por el incumplimiento de cualquiera de las obligaciones contenidas o derivadas
de los presentes estatutos.

E. Por incapacidad financiera, la cual se presume cuando el patrimonio de la
institucion miembro sea inferior a su capital.

e



F. Cuando la Asociacion considere que la escision, fusion o cualquier otro tipo de
transformacion de la institucién miembro la pone en situacion de desventaja.

G. Cuando el miembro se presente ante terceros dando a entender que mantiene
con la Asociacion una relacion distinta o adicional a la de miembro, o promueva o
explote negocios por cuenta de la Asociacion.

H. Cuando el representante legal de la institucion miembro se encuentre incurso en
alguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad, conflictos de intereses y
prohibiciones especiales previstos en la legislacion de su pais.

PARAGRAFO: La Junta Directiva podra desvincular a un miembro con la votacion
de las dos terceras (2/3) partes de sus integrantes. Dicha expulsion soélo podra
realizarse previa comprobacién de las irregularidades cometidas por el miembro, en
detrimento de la estabilidad y prestigio de la Asociacién, con sujecion al debido
proceso, observando los principios del derecho a la defensa, doble instancia,
publicidad y contradiccién, legalidad de la prueba y respeto por la dignidad humana.

CAPITULO V: ADMINISTRACION Y DIRECCION

ARTICULO 17: ORGANOS DE ADMINISTRACION
La Asociacién tendra los siguientes érganos de administracion:
A. La ASAMBLEA GENERAL, constituida por todos los miembros activos, salvo las
excepciones previstas en los presentes estatutos.
B. Los CONSEJEROS, que corresponden a los ultimos dos presidentes de la Junta
Directiva.
La JUNTA DIRECTIVA, elegida por la Asamblea General, de acuerdo con el
régimen especial de votacion.
Un PRESIDENTE de la Junta Directiva, elegido por la Asamblea General.
Un VICEPRESIDENTE, elegido por la Asamblea General.
Un FISCAL, elegido por la Asamblea General.
Un TESORERO, elegido por la Asamblea General.
Un REVISOR FISCAL, elegido por la Asamblea General.
Un DIRECTOR EJECUTIVO, elegido por la Junta Directiva.
Los COORDINADORES DE LOS COMITES, elegidos por la Junta Directiva.
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ARTICULO 18: ASAMBLEA GENERAL
La Asamblea General es el 6rgano rector de la Asociacion y esta constituida por los
miembros activos. Es la maxima autoridad deliberante y decisoria. A las reuniones de
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Asamblea General concurren con voz y voto todos los miembros, salvo las excepciones
previstas en los presentes estatutos.

ARTICULO 19: FUNCIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL
Son funciones de la Asamblea General:

A. Darse su propio reglamento.

B. Ejercer la suprema direccién de la Asociacion y velar por el cumplimiento de su
objeto social, interpretar los estatutos y fijar la orientacion y politica general de
sus actividades.

C. Estudiar y aprobar las reformas estatutarias, con una mayoria de votos que
represente la mitad mas uno de los votos asistentes.

D. Estudiar y aprobar las actividades, proyectos, programas y documentos oficiales
de la Asociacion, propuestos para el cumplimiento de su objeto social por la
Junta Directiva y los miembros.

E. Elegir y remover libremente a la Junta Directiva y a sus suplentes, por periodos
de dos (2) afos, por el sistema de mayoria simple, y cuando se presenten
planchas, por el sistema de cociente electoral.

F. Elegir y remover libremente al Revisor Fiscal y a su suplente, por un periodo de
dos (2) afios, y asignarles su remuneracion.

G. Examinar, aprobar o improbar los estados financieros y balances anuales de fin
del ejercicio, y las cuentas e informes de gestidbn que anual o periédicamente
debe rendir la Junta Directiva.

H. Expedir los reglamentos y las disposiciones estatutarias necesarias para el buen
funcionamiento de la Asociacion, en los términos de los estatutos.

|. Estudiar y aprobar el presupuesto anual de la Asociacion para cada vigencia
fiscal.

J. Designar a miembros honorarios.
K. Decretar la disolucion de la Asociacion, aplicando la mayoria de votos que

represente la mitad mas uno de los votos asistentes.

L. Elegir al liquidador o liquidadores, y sefalar la entidad o entidades que hayan de
recibir el remanente que resulte al hacerse la liquidacion.

M. Senalar, si lo estima conveniente, los aportes extraordinarios que deben hacer
los miembros y establecer las sanciones diferentes a las previstas en los
estatutos, sin que las mismas impliquen reformas estatutarias.



N. Ordenar las acciones administrativas y judiciales que correspondan contra los
directivos y administradores, y reconocer, estimular y premiar las acciones de los
directivos y administradores dignas de reconocimiento.

O. Brindar a los miembros mecanismos de vigilancia y control sobre los dineros
recaudados por concepto de cuotas de sostenimiento, aportes extraordinarios y
los demas ingresos de la Asociacion.

P. Reglamentar el ejercicio del derecho de inspeccién por parte de los miembros.

Q. Reglamentar la participacion de los miembros en las actividades de planeacion
de la Asociacion.

R. Propender por el bienestar de los miembros.

S. Las demas que le correspondan por naturaleza, como maximo 6rgano de la
Asociacion, y que no hayan sido asignadas por los estatutos a otro érgano.

ARTICULO 20: REUNIONES DE ASAMBLEA GENERAL

La Asamblea General de Miembros se reunira ordinariamente una vez al afio, durante
la realizacion del Congreso Anual, o, a mas tardar, el ultimo dia del mes de junio, y
extraordinariamente cuando sea convocada por el Presidente de la Junta Directiva o, en
Su ausencia, por el Vicepresidente.

Las reuniones ordinarias tendran como finalidad estudiar las cuentas, el balance
general de fin de ejercicio, acordar todas las orientaciones y medidas necesarias para el
cumplimiento del objeto social, y determinar las directrices generales acordes con la
situacion econdmica y financiera de la Asociacion. Las reuniones extraordinarias se
efectuaran cuando lo requieran las necesidades imprevistas o urgentes.

PARAGRAFO PRIMERO: Reunién Por Derecho Propio. En el evento en que,
transcurridos los seis (6) primeros meses del ano, no se haya efectuado la convocatoria
para las reuniones ordinarias, la Asamblea General se reunira por derecho propio y sin
necesidad de convocatoria, el primer dia habil del mes de julio a las 10:00 a.m., en las
instalaciones donde funcione la administracion de la Asociacion. En todo caso, podran
deliberar y decidir con cualquier numero plural de miembros.

PARAGRAFO SEGUNDO: Reunién de Segunda Convocatoria. Si se convoca a la
Asamblea General y ésta no se reune por falta de quérum, se citara una nueva reunion
que sesionara y decidira validamente con cualquier numero plural de miembros. La
nueva reunion no debera efectuarse antes de los diez (10) dias habiles, ni después de



los treinta (30) dias habiles, contados desde la fecha fijada para la primera reunion. En
todo caso, podra deliberar y decidir con cualquier numero plural de miembros.
PARAGRAFO TERCERO: Reuniones No Presenciales. La Asamblea General podra
realizar las reuniones ordinarias y extraordinarias de manera no presencial, siempre
que se encuentre participando la totalidad de los miembros. Tales reuniones pueden
desarrollarse con comunicaciones simultaneas sucesivas, es decir, un medio que los
reuna a todos a la vez, como el correo electronico, la teleconferencia, o mediante
comunicaciones escritas dirigidas al Representante Legal, en las cuales se manifieste la
intencién del voto sobre un aspecto concreto, siempre que no pase mas de un (1) mes,
desde el recibo de la primera comunicacion y la ultima. Lo anterior, en los términos del
articulo 19 de la Ley 222 de 1995.

ARTICULO 21: CONVOCATORIAS

Las convocatorias para reuniones ordinarias y extraordinarias seran realizadas por el
Presidente de la Junta Directiva o, en su ausencia, por el Vicepresidente. Todas las
convocatorias se realizaran por escrito o por correo electronico, por el medio mas
expedito que considere quien efectue las convocatorias. Para las reuniones ordinarias,
la convocatoria se realizard con una antelacion de minimo quince (15) dias habiles,
mientras que para las reuniones extraordinarias se realizara con una antelacion de
minimo cinco (5) dias calendario. En ambos casos, para el cdmputo del término, no se
tendra en cuenta ni el dia en que se convoca ni el dia de la reunién. En la convocatoria
para las reuniones extraordinarias se especificaran los asuntos sobre los que se
deliberara y decidira. En las reuniones ordinarias, la Asamblea General podra ocuparse
de temas no indicados en la convocatoria, a propuesta de cualquiera de los miembros.
La Asamblea General se reunira validamente cualquier dia y en cualquier lugar, sin
previa convocatoria, cuando se halle presente la totalidad de los miembros.

ARTICULO 22: OBLIGACIONES PARA ATENDER PETICIONES DE REUNIR
EXTRAORDINARIAMENTE A LA ASAMBLEA GENERAL

La Junta Directiva dispondra de ocho (8) dias habiles para atender o negar una peticion
de convocatoria de reunion extraordinaria, formulada por el Revisor Fiscal o los
miembros activos. Sélo podra negarse la convocatoria cuando los asuntos a tratar sean
contrarios a las normas legales, estatutarias o reglamentarias, o a los objetivos de la
Asociacion.



ARTICULO 23: QUORUM

La Asamblea General podra deliberar cuando se encuentren presentes o representados
un numero plural de miembros que, a su vez, represente la mayoria de miembros, salvo
las excepciones legales y estatutarias. Las decisiones de la Asamblea General se
tomaran por un numero plural de miembros que represente la mayoria de los miembros
presentes en la reunion. Los miembros deben ser los representantes legales de sus
instituciones, en caso de ser persona juridica, pero podran hacerse representar por otro
miembro u otro funcionario de su institucién mediante poder por escrito.

ARTICULO 24: MAYORIAS

Reunida la Asamblea General en la forma sefialada en los estatutos y adoptadas las
decisiones con el numero de votos previsto en estos estatutos y la ley, éstas obligaran a
todos los miembros, aun a los ausentes o disidentes, siempre que tengan caracter
general y que se ajusten a las leyes y a los estatutos.

PARAGRAFO PRIMERO: Tienen derecho a voto en las sesiones los miembros que a la
fecha de la sesidén se encuentren al dia con sus obligaciones sociales y econémicas,
derivadas de su calidad de miembros de la Asociacién, y los que, no encontrandose al
dia, hayan celebrado un acuerdo de pago debidamente realizado bajo el reglamento
que para tal efecto expida la Junta Directiva de la Asociacion.

PARAGRAFO SEGUNDO: Los miembros inhabilitados no contaran para determinar el
quérum deliberatorio.

PARAGRAFO TERCERO: El miembro que tenga derecho a voto podra concurrir
mediante representacion otorgada a otro miembro que pueda deliberar y decidir o a otro
funcionario de su institucion mediante por escrito.

ARTICULO 25: LIMITES DE LA REPRESENTACION

La Junta Directiva no podra representar a los otros miembros de la Asamblea General.
No se podra, en ningun caso, representar a mas de un (1) miembro en una misma
reunion.

ARTICULO 26: LA JUNTA DIRECTIVA

La Junta Directiva es un érgano de gobierno permanente, elegido por la Asamblea
General para un periodo de dos (2) anos. Esta integrada por cinco (5) miembros
activos:



Un PRESIDENTE
Un VICEPRESIDENTE

Un FISCAL
Un TESORERO
Un SECRETARIO

moowp

El Director Ejecutivo de la Asociacién hara parte de la Junta Directiva, pero no tendra
voto.

Los miembros de la Junta Directiva deben cumplir con los requisitos estipulados en el
articulo 27 de los estatutos, podran ser removidos en cualquier tiempo por la Asamblea
General y su cargo sera siempre ad honorem. Los miembros de la Junta Directiva no
podran servir por mas de dos (2) periodos consecutivos en el mismo cargo.

La Junta Directiva estara constituida por un representante de cada pais,
preferiblemente.

Los miembros de la Junta Directiva deberan reportar sus ausencias temporales al
Presidente de la misma, el cual decidira si son justificadas. Los miembros de la Junta
Directiva que presenten dos (2) ausencias consecutivas a las reuniones anuales de
Junta Directiva deberan ser removidos de su cargo, los cuales se declararan vacantes y
deberan ser llenados en la préxima reunion anual de Asamblea General, salvo el del
Presidente, el cual sera reemplazado por el Vicepresidente.

ARTICULO 27: REQUISITOS PARA SER ELEGIDO
Para ser elegido en cualquier cargo de Junta Directiva, se debera cumplir con los
siguientes requisitos: Ser miembro activo de la Asociacion durante tres (3) anos
consecutivos en cualquiera de las siguientes categorias:

A. Ser representante legal de una asociacion nacional o regional.

B. Ser representante legal de un zooldgico.

C. Estar presente, salvo el caso de enfermedad comprobada o emergencia
institucional propia de su cargo.
Estar al dia con sus obligaciones financieras, antes del proceso de eleccion.
E. No haber tenido ningun tipo de sancién por parte de la Asociacion.
F. Para optar al cargo de Presidente, ademas de los requisitos estipulados en este

o
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articulo, presentar a la Asamblea General un programa de trabajo coherente con
el plan estratégico de la Asociacion.

PARAGRAFO PRIMERO: Todo cambio o reemplazo de uno o mas integrantes de la
Junta Directiva se entiende que es para completar un periodo. No obstante, cuando se
produzca la vacante de un cargo cuya provision corresponda a la Asamblea General, la
eleccidn respectiva se hara para el resto del periodo por el Presidente, con el aval de al
menos otro miembro de la Junta Directiva.

PARAGRAFO SEGUNDO: Cuando por renuncias o inasistencias a la Junta Directiva
quede con menos de tres integrantes o quede vacante el cargo de Revisor Fiscal, se
convocara a una reunion de Asamblea General Extraordinaria. Los convocantes podran
proponer candidatos a los cargos vacantes, los cuales seran elegidos siguiendo el
quorum, segun lo dispuesto en el articulo 23.

ARTICULO 28: SISTEMA DE ELECCIONES
Para elegir a la Junta Directiva de la Asociacion, se tendra en cuenta el siguiente
procedimiento de votacion:
A. Se realizara votaciéon nominal para todos los cargos.
B. Quedan prohibidas las votaciones por aclamacion.
C. En toda eleccion se procedera mediante el sistema de voto escrito y secreto.
D. Podra hacerse la inscripcion del candidato respectivo hasta cinco minutos antes
de la misma votacion.
E. Para la eleccién de miembros a la Junta Directiva se otorgara un voto por
asociacion nacional o representante del pais.

ARTICULO 29: REUNIONES DE JUNTA DIRECTIVA

La Junta Directiva debe sesionar ordinariamente al menos una (1) vez al ano de
manera presencial, mediando citacién escrita del Presidente o, en su ausencia, del el
Vicepresidente, con tres (3) dias calendario de anticipacién, y en forma extraordinaria
cuantas veces sea necesario, ya sea de manera presencial o no presencial, en los
términos del articulo 20, paragrafo tercero de los estatutos, en bien de los intereses de
la Asociacién, a juicio del Presidente o el Vicepresidente, o de por lo menos tres (3) de
sus integrantes.

Las decisiones de la Junta Directiva se toman por mayoria simple de votos, pero
ninguna de las reuniones podra celebrarse sin la presencia de al menos tres (3) de sus
integrantes.



ARTICULO 30: CONTINUIDAD

Cuando en la fecha prevista no sea integrada la Junta Directiva, la anteriormente
elegida continuara en el ejercicio de sus funciones hasta tanto se realice la nueva
eleccion.

ARTICULO 31: FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA
Corresponde a la Junta Directiva:

A.
B.

I o

Establecer su propio reglamento interno y el de la Asamblea General.

Dictar las decisiones y resoluciones, dandolas a conocer a los miembros de la
Asociacion mediante actas u otro medio de informacion.

Conceptuar acerca de la admision y exclusion de miembros, teniendo en cuenta
los estatutos y las solicitudes de la Asamblea General.

Desarrollar, dirigir, supervisar y hacer seguimiento al cumplimiento del plan
estratégico de la Asociacion y, en general, a todas sus actividades, y delegar en
su Presidente o en cualquier otro funcionario las funciones que estime
convenientes.

Elaborar el presupuesto anual, junto con la Direccion Ejecutiva, para ser
presentado en la reunién anual de Asamblea General.

Hacer seguimiento al plan de trabajo de los comités, solicitarles informes anuales
y/o periddicos, y solicitar y considerar sus recomendaciones.

Elegir y remover libremente a los Coordinadores de los Comités.

Crear enlaces de cooperacion entre sus miembros, y entre la Asociacion y la
comunidad internacional.

Promover y facilitar los esfuerzos de cada entidad miembro para cumplir con las
directrices de manejo cooperativo de especies, de acuerdo con las prioridades
de conservacion locales, regionales y globales.

Promover y facilitar los proyectos de investigacion y actividades locales,
regionales y globales que se realicen con especies en materia de conservacion.
Incentivar la colaboracion entre las autoridades nacionales y locales en materia
ambiental del pais de origen de las instituciones miembro.

Promover y motivar la capacitacion, entrenamiento y asistencia técnica para los
miembros de la Asociacién, y en el seno de las asociaciones nacionales y
regionales.

. Facilitar el desarrollo de las asociaciones nacionales.

Integrar comités permanentes o especiales, siempre que lo considere oportuno, y

aprobar sus reglamentos.
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O. Proponer a la Asamblea General las reformas que estime convenientes en los
estatutos y demas documentos oficiales de la Asociacion.

P. Autorizar al Presidente de la Junta Directiva para celebrar cualquier acto o
contrato a nombre de la Asociacion.

Q. Hacer cumplir las decisiones de la Asamblea General.

R. Expedir las resoluciones y decisiones que se ameriten para el desempeio de sus
funciones.

S. Participar y decidir sobre las quejas e incumplimientos relacionados con el
Cadigo de Etica, documento oficial de la Asociacion, por parte de los miembros,
integrando un Comité de Bioética ad hoc, que debera estar integrado por
miembros de la Junta Directiva y otros miembros con derecho a voto.

T. Presentar un informe de gestién anual a la Asamblea General e informes de
gestion periddicos, cuando sean requeridos.

ARTICULO 32: ACTAS DE JUNTA DIRECTIVA

Las decisiones de la Junta Directiva se tomaran mediante resoluciones, y de sus
deliberaciones se dejara constancia en actas; se constituye quérum para deliberar y
decidir con la presencia de la mayoria de sus integrantes.

ARTICULO 32: PRESIDENTE

Sera Presidente de la Junta Directiva la persona que resulte elegida en reunion de
Asamblea General por un periodo de dos (2) anos. De la misma manera y por el mismo
periodo que se elige al Presidente, se elige un Vicepresidente que lo reemplazara
durante sus faltas temporales o definitivas, con las mismas facultades y limitaciones.

El Presidente continuara frente a sus funciones hasta tanto se produzca una nueva
designacion y entrega del cargo.

ARTICULO 33: FUNCIONES
Corresponde al Presidente de la Junta Directiva:
A. Representar a la Asociacion legal y socialmente.
B. Hacer cumplir la ley, los estatutos, los reglamentos internos, las decisiones y
resoluciones de la Asamblea General y de la misma Junta Directiva.
C. Velar por el fiel cumplimiento de las funciones asignadas a la Junta Directiva.
D. Actuar como vocero oficial de la Asociacion.



N.

Convocar a la Junta Directiva, a la Asamblea General y a los comités a
reuniones ordinarias y extraordinarias, de acuerdo con la anticipacion y los
demas términos establecidos en los presentes estatutos.

Requerir la presentacion oportuna de informes anuales y/o periddicos, y el
cumplimiento de las funciones asignadas a los comités, de acuerdo con sus
reglamentos.

Presentar a la Asamblea General un informe anual de gestiéon de la Junta
Directiva.

Celebrar todos los actos y contratos comprendidos dentro del objeto social o que
se relacionen directamente con la existencia y el funcionamiento de la
Asociacion.

Poner a consideracion de la Junta Directiva y de la Asamblea General los planes,
programas y proyectos de la Asociacion.

Ser ordenador del gasto, de acuerdo con el presupuesto anual aprobado por la
Asamblea General, y aprobar conjuntamente con el Tesorero los pagos, dentro
de sus limitaciones. Cuando los actos y contratos celebrados excedan el limite
establecido para su cargo, debera solicitar autorizacién previa a la Junta
Directiva.

Elegir al Director Ejecutivo y a los demas funcionarios o cargos que sean
necesarios para el buen funcionamiento de la Asociacién, y velar por el
cumplimiento de sus funciones.

Iniciar acciones legales contra quienes malversen, destruyan o dafien los fondos
o bienes de la Asociacion.

. Cumplir con los demas deberes que la Asamblea General le encomiende

mediante resoluciones o reglamentos especiales.
Las demas funciones que la Asamblea General le asigne y que correspondan a
la naturaleza de su cargo.

PARAGRAFO: El Presidente debera constituir una péliza de manejo hasta por un monto
igual a X salarios minimos legales mensuales vigentes.

ARTICULO 34: EL VICEPRESIDENTE

Las faltas absolutas o temporales del Presidente seran llenadas por un Vicepresidente,
elegido por un periodo de dos (2) afios, quien sera el representante legal suplente del
Presidente y tendra las mismas funciones que aquél, en caso de ausencia temporal o
definitiva.



ARTICULO 35: EL TESORERO

El Tesorero tendra la funcién de velar por los bienes de la Asociacion; recibir los
aportes de los miembros, las donaciones y auxilios de terceros; elaborar el inventario de
la Asociacion, con la supervision del Revisor Fiscal; y aprobar, junto con el Presidente
de la Junta Directiva, los pagos y movimientos que impliquen manejo de las cuentas
bancarias de la Asociacion. El Tesorero sera elegido en reunion de Asamblea General
por un periodo de dos (2) afios.

ARTICULO 36: FUNCIONES DEL TESORERO
Son funciones del Tesorero las siguientes:

A. Elaborar el presupuesto anual, con apoyo del Director Ejecutivo.

B. Atender el movimiento de dineros, bienes y valores, recibiendo los ingresos y
generando los gastos aprobados dentro del presupuesto anual.

C. Obtener el visto bueno del Presidente de la Junta Directiva para los pagos.

D. Firmar, bajo respaldo de las érdenes de pago, los cheques que se giren de la
cuenta o las cuentas bancarias de la Asociacion.

E. Facilitar al Presidente y al Fiscal los libros contables, y demas documentos
necesarios para la elaboracion de informes y emisiéon de conceptos.

F. Elaborar la facturas, los comprobantes de caja, las érdenes de pago, y mantener
un registro actualizado de los mismos y de sus soportes.

G. Asistir a las reuniones de Junta Directiva.

H. Presentar los estados financieros y el balance general anual de la Asociacién en
las reuniones anuales de Asamblea General.

|. Presentar a la Junta Directiva de la Asociacion informes financieros y contables
cuando ésta lo requiera.

J. Cumplir con la legislacion y regulacion vigente en materia financiera, contable y
de control interno.

K. Llevar al dia todos los libros y documentos de contabilidad.

PARAGRAFO: El Tesorero debera constituir una péliza de manejo hasta por un monto
igual a X salarios minimos legales mensuales vigentes.

ARTICULO 37: EL FISCAL
El Fiscal serd nombrado por la Asamblea General por un periodo de dos (2) afos, sin
embargo podra ser removido de su cargo en cualquier tiempo en los términos de ley.
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ARTICULO 38: FUNCIONES DEL FISCAL
Son funciones del Fiscal:

A.

Ioe

Asegurarse de que las operaciones que se ejecuten por cuenta de la Asociacion
se ajusten a la legislacion y regulacién vigentes, a las prescripciones sefaladas
en los estatutos, a las decisiones de la Asamblea General y de la Junta Directiva,
y a los documentos oficiales de la Asociacion.

Velar porque se lleve mensualmente la contabilidad de la Asociacién, las actas
de reunion de Asamblea General y de Junta Directiva, y porque se conserven
adecuadamente la correspondencia y los comprobantes de cuentas.

Impartir instrucciones, practicar inspecciones y arqueos, y solicitar los informes
que sean necesarios para un adecuado control interno.

Inspeccionar constantemente los bienes de la Asociacion, solicitar los informes
que para el efecto sean necesarios, e impartir las instrucciones pertinentes para
que oportunamente se tomen las medidas de conservacion y seguridad de los
mismos, asi como de cualquier otros que a cualquier titulo tenga la Asociacion.
Dar su visto bueno a los estados financieros o balances generales, y presentar
un dictamen e informe correspondiente, de acuerdo con legislacion y regulacién
vigentes, los estatutos y demas documentos oficiales de la Asociacion.

Informar oportunamente y por escrito al Presidente de la Junta Directiva, a la
Junta Directiva o0 a la Asamblea General, segun corresponda, de las
irregularidades que observe en la Asociacién y proponer medidas para su
remedio.

. Asistir a las reuniones de Junta Directiva.

Convocar a la Asamblea General y a la Junta Directiva a reuniones
extraordinarias, cuando las circunstancias asi lo ameriten.

Vigilar estrictamente el cumplimiento de las normas inherentes a las decisiones,
a la solicitud para convocar a la Asamblea General, efectuada por un nuamero
plural determinado de miembros, y al régimen de sanciones.

Revisar, controlar y dar fe de las calidades de los asistentes a las reuniones de
Asamblea General, asi como velar por el cumplimiento de las normas vy
disposiciones de funcionamiento de tales reuniones.

Rendir anualmente un informe a la Junta Directiva sobre su gestion, que sera
distribuido entre todos los miembros de la Asociacién.

Verificar que todos los recaudos de tesoreria sean oportunos y depositados en
las cuentas bancarias de la Asociacion.



M. Vigilar que los pagos que efectue la Asociacion estén debidamente autorizados

N.

por el Presidente y que correspondan al presupuesto anual aprobado.

Colaborar con las entidades gubernamentales que ejerzan la inspeccion vy
vigilancia de la Asociacion, y rendirles los informes a que haya lugar o que le
sean solicitados.

. Cumplir con las demas atribuciones que le sefale la legislacién, regulacion, los

presentes estatutos y las que, no oponiéndose a la naturaleza del cargo, le
encomiende la Asamblea General y la Junta Directiva.

ARTICULO 39: DEL REVISOR FISCAL

La Asociaciéon tendra un revisor fiscal, que sera contador publico titulado. Tendra voz,
pero no voto, y no podra ser miembro de la Asociacion en ninguna de sus modalidades.
El Revisor Fiscal sera nombrado por la Asamblea General por un periodo de dos (2)

anos.

ARTICULO 40: FUNCIONES DEL REVISOR FISCAL
Son funciones del Revisor Fiscal las siguientes:

A.

B.

o

Velar porque se lleven actualizadas la contabilidad, la ejecucidon presupuestal y
las actas.

Velar porque la Asamblea General, la Junta Directiva, los comités y los miembros
se ajusten en todos sus actos a las normas legales, estatutarias y reglamentarias
de la Asociacion.

Revisar las actas de la Asamblea General, los libros de contabilidad, los registros
de correspondencia, los archivos y documentos de la Asociacion.

Informar a la Asamblea General sobre la gestion administrativa de la Asociacion.
Convocar a reuniones extraordinarias de Asamblea General cuando los
integrantes de la Junta Directiva contravengan las normas legales, estatutarias o
reglamentarias, o en casos de vacancia.

Asistir a las reuniones de Asamblea General y de Junta Directiva.

Dar cuenta oportuna al 6rgano o funcionario competentes de las irregularidades
que ocurran en el funcionamiento de la Asociacion y en el desarrollo de sus
operaciones.

Colaborar con las entidades gubernamentales que ejerzan inspeccion y vigilancia
sobre la Asociacién, ademas de rendir los informes a que haya lugar o que le
sean solicitados.



Inspeccionar permanentemente los bienes de la Asociacion, y procurar que se
tomen medidas de conservacion y seguridad oportunamente.

Las demas que le fijen las normas legales, estatutarias, reglamentarias o la
Asamblea General mediante actas, decisiones o acuerdos.

ARTICULO 41: EL DIRECTOR EJECUTIVO

El Director Ejecutivo de la Asociacidn es elegido por la Junta Directiva por un periodo
indefinido y es responsable de garantizar el cumplimiento, por parte de los miembros de
la Asociacion, del plan estratégico de la Asociacion, en armonia con su mision
institucional.

El Director Ejecutivo recibirda una compensacién por sus servicios, la cual sera
propuesta por la Junta Directiva y aprobada por la Asamblea General en el presupuesto

anual.

ARTICULO 42: FUNCIONES DEL DIRECTOR EJECUTIVO
Son funciones del Director Ejecutivo las siguientes:

A.
B.

Desarrollar las labores encomendadas por la Junta Directiva.

Mantener comunicacion fluida, y atender las necesidades de los miembros y los
postulantes a miembros de la Asociacion.

Elaborar proyectos y gestionar fondos, realizando seguimiento a los proyectos en
curso, con apoyo de los comités.

Realizar el seguimiento a la implementacion del plan estratégico de la
Asociacion.

Convocar a reuniones virtuales o presenciales a los miembros de los comités, los
miembros y demas colaboradores de la Asociacion.

Velar porque se ejecuten las decisiones, acuerdos y resoluciones de la Junta
Directiva.

Fungir como Secretario en las reuniones de Asamblea General y de Junta
Directiva.

Establecer y mantener comunicacion y relaciones con la comunidad zooldgica
mundial.

Apoyar al Tesorero en la elaboracion del presupuesto anual.

Apoyar la elaboracion de informes financieros y contables por parte del Tesorero,
el Fiscal y el Revisor Fiscal.

Representar activamente a la Asociacion en los espacios que le indique la Junta
Directiva.



L. Coordinar el Comité de Gestion de la Asociacion.

M. Coordinar las promocién y difusion de las actividades de la Asociacion en los
medios de divulgacién interna o externa de los que disponga.

N. Elaborar informes de gestién mensuales para la Junta Directiva.

ARTICULO 43: DE LOS COMITES

Para el desarrollo del objeto social de la Asociacion, a través de reuniones de Asamblea
General se conformaran comités con una funcion especifica. Cada comité tendra un
coordinador, elegido por la Junta Directiva y aprobado por la Asamblea General, el cual
debera estar vinculado laboralmente de tiempo completo a un miembro de la
Asociacion.

Los coordinadores de los comités conforman el Comité de Gestion de la Asociacién, un
organo operativo que integra las diferentes disciplinas de la comunidad de zooldgicos y
acuarios, y que tiene la funcién principal de implementar el plan estratégico propuesto
por la Junta Directiva y aprobado por la Asamblea General.

ARTICULO 44: REGLAMENTO y FUNCIONES DE LOS COMITES

Cada comité tendra un reglamento aprobado por la Junta Directiva, la cual puede citar
normas comunes para cada uno. Los coordinadores de los comités no pueden tomar
por si solos decisiones estratégicas, administrativas o financieras, y su periodo sera
igual al de la Junta Directiva. Deberan presentar informes de gestidén anuales a la Junta
Directiva, a la Asamblea General y al Director Ejecutivo. Ningun miembro de la Junta
Directiva podra hacer parte de los comités.

CAPITULO VI: PATRIMONIO

ARTICULO 45: PATRIMONIO

Constituyen el patrimonio de la Asociacién la totalidad de los bienes muebles e
inmuebles, tangibles e intangibles, titulos valores adquiridos o que se adquieran,
archivos, acreencias y contratos, de los cuales se llevara un inventario debidamente
valorizado.

La Asociacion emprendera funciones con un fondo inicial conformado por la suma total
de 2.000 USD. La Asamblea General determinara cada afio la cuota de sostenimiento.

ARTICULO 46: ORIGEN DE LOS FONDOS
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Los fondos de la Asociacion provienen de:

A. Los aportes de caracter ordinario y extraordinario hechos por sus miembros.

B. El producto de los contratos y convenios que celebre la Asociacion.

C. El valor de las donaciones, subsidios, aportes, contribuciones y similares, que
por parte de personas naturales o juridicas, privadas o publicas, nacionales o
internacionales se le hagan a la Asociacion.

D. Las utilidades y rentas obtenidas de sus propios bienes.

E. En general todos los ingresos que a su nombre se puedan obtener licitamente.

ARTICULO 47: DESTINO DEL PATRIMONIO

Los bienes y fondos de la Asociacion son indivisibles; ni los fundadores ni persona
alguna derivan de la Asociacidn ventajas especiales, ni recibirdn suma alguna por
concepto de utilidades o reparto de excedentes.

Las personas naturales o juridicas que donen bienes a la Asociacion no tendran dentro
de ella preeminencia alguna por el sélo hecho de la donacién.

Ninguna parte de los excedentes de la Asociacion, ni las valoraciones, provechos,
rentas o beneficios que se obtengan, ingresaran en ninguin momento al patrimonio de
los miembros de la Asociacion, ni aun por razén de liquidacion; los excedentes seran
aplicables, en cuanto no se capitalicen, a los fines de la Asociacion, y en caso de
liquidacion se observara lo previsto por las leyes y los estatutos.

ARTICULO 48: DEL PRESUPUESTO

El presupuesto de gastos de funcionamiento e inversion de la Asociacion sera
presentado por el Presidente de la Junta Directiva para la revisidon y aprobacion de la
Asamblea General cada afo, el cual debera ser enviado con la convocatoria y sera
ejecutado durante los doce (12) meses siguientes.

ARTICULO 49: CUOTA DE SOSTENIMIENTO

La cuota de sostenimiento anual de la Asociacion sera fijada por la Asamblea General.
La Asociacion podra modificar estos valores por razones de conveniencia y necesidad,
sin tener que modificar los estatutos, mediante resolucion emitida por la Junta Directiva
y aprobada por el setenta y cinco por ciento (75%) de los miembros asistentes a la
reunion de Asamblea General, siempre y cuando haya quérum suficiente para deliberar.



ARTICULO 50: CUOTAS EXTRAORDINARIAS

Las cuotas extraordinarias podran acordarse una sola vez en el ejercicio fiscal y con el
exclusivo fin de atender una ineludible e imprevista necesidad, o realizar una
provechosa inversion de beneficio comun, dentro de los objetivos de la Asociacion. El
valor de las cuotas extraordinarias estara acorde a la necesidad.

ARTICULO 51: DE LA CONSERVACION Y MANEJO DE LOS BIENES Y FONDOS

La guarda, conservacion, incremento y manejo de los bienes y fondos de la Asociacion
estan bajo exclusiva responsabilidad de la Junta Directiva, y, para garantizarlos, se
presentaran las finanzas y se tomaran los seguros para las cuantias que cubran los
posibles riesgos. Las primas correspondientes seran pagadas por la Asociacion.

Los fondos de la Asociacion se mantendran a través de cuentas bancarias, titulos de
captacion, CDTs (Certificado de depdsito a termino) y cédulas de capitalizacion
nacional o extranjeras abiertas a su nombre. Las erogaciones las firmaran el Tesorero y
el Representante Legal.

CAPITULO VII: CONTROLES E INFORMACION FINANCIERA Y ADMINISTRATIVA

ARTICULO 52: LIBRO DE REGISTRO DE MIEMBROS

La Asociacién contara con un libro de registro interno denominado “Libro de Miembros”,
en el cual se inscribiran todos los datos y novedades que permitan precisar de manera
actualizada la identificacidn, ubicacién, calidad de los miembros, y su direccién de
domicilio o lugar de trabajo, los cuales regiran para efectos de realizar todas las
notificaciones y convocatorias relacionadas con la Asociacion.

Los miembros deberan suministrar dentro de los primeros (15) dias del afio informacion
completa para actualizar las novedades. El Director Ejecutivo de la Asociacion llevara y
mantendra actualizado el libro, bajo su dependencia y responsabilidad.

ARTICULO 53: LIBRO DE ACTAS
Las actas de reuniones de Asamblea General y de Junta Directiva se llevaran en libros
de actas, que tendran una numeracion consecutiva.

ARTICULO 54: ACTAS



De cada sesion se levantara un acta que se transcribird por orden cronoldgico en el
libro de actas registrado para tal efecto, la cual sera firmada por el Presidente y el
Secretario de la respectiva sesion. Tales actas deberan contener, por lo menos: nimero
de orden, fecha y hora de inicio de la sesion, lugar, su caracter de ordinaria o
extraordinaria, la forma como se hizo la convocatoria (indicando quién la convoca,
cuando la convoca y como la convoca), el nombre de los asistentes, el de los miembros
y su clase, la condicién en que lo hacen y el numero de votos del que disponen, la
eleccion del Presidente de la sesion, el nombre de quien fue designado como
Secretario, los temas tratados, las indicaciones tomadas, con especificacion de los
votos a favor y en contra o en blanco, la relacion sucinta de los informes rendidos, las
constancias dejadas por los asistentes con sus nombres, la constancia de aprobacién
por la propia autoridad de la Asociacion en la respectiva sesion o la designacion de una
comision de los asistentes para tal efecto, en su caso, y la hora de clausura.

ARTICULO 55: LIBROS DE CONTABILIDAD Y ESTADOS FINANCIEROS

La Asociacion diligenciara oportunamente su contabilidad en los libros oficiales y
auxiliares pertinentes, aplicando técnicas y principios de aceptacion general en
Colombia, a efecto de presentar oportunamente estados financieros a la Junta
Directiva. Esta presentara a la Asamblea General, dentro de los tres (3) meses
siguientes a la finalizacién de cada afo calendario, estados financieros de propdsito
general.

CAPITULO VIII: DISOLUCION y LIQUIDACION

ARTICULO 56: DISOLUCION
La Asociaciéon podra disolverse por decision de la Asamblea General, teniendo en
cuenta las siguientes causales:
A. Cuando las cuatro quintas (4/5) partes de la Asamblea General, o sea, sus
miembros, asi lo decidan.
B. Cuando exista imposibilidad para cumplir los objetivos para los cuales fue
creada.
C. Cuando cambien por mandato de la ley los fundamentos de la Asociacion.
D. Por el cese de actividades de la Asociacién por un periodo mayor a dos (2) afios.
E. Por extincion del patrimonio de la Asociacion.
PARAGRAFO PRIMERO: En caso de disolucién, los bienes muebles e inmuebles, los
documentos y material informativo, los valores vy titulos, y los implementos de trabajo
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pertenecientes a la Asociacion seran donados a un grupo e institucion similar en cuanto
a los fines contenidos en los presentes estatutos, el cual tenga personeria juridica, y
sera determinado por la Asamblea General.

PARAGRAFO SEGUNDO: Por mandato, disposicion y decisién de la Asamblea
General, la Asociacién no podra en ningun caso y bajo ninguna circunstancia recibir
auxilios, aportes, donaciones, o celebrar contratos o convenios con entidades publicas
de ningun orden, bien sean municipales, departamentales, nacionales o internacionales.
PARAGRAFO TERCERO: El integrante que por cualquier motivo y sin autorizacion
comprometa el nombre de la Asociacion o reciba auxilios, aportes, donaciones, o
celebre contratos o convenios en nombre de la Asociacion, sera expulsado y, como
consecuencia, se le iniciaran las correspondientes acciones judiciales.

ARTICULO 57: LIQUIDADOR

En caso de disolucién, la Asamblea General designara a la persona o personas que
actuaran como liquidador o liquidadores para finiquitar las operaciones de la
Asociacion. Mientras no se haga, acepte o inscriba la designacion del liquidador,
actuara como tal el representante legal inscrito.

ARTICULO 58: LIQUIDACION

El liquidador, o quien haga sus veces, tendra las facultades de representacion,
administracion y disposicion necesarias para concluir las operaciones en curso, con las
mismas limitaciones sefialadas al Presidente de la Junta Directiva.

En consecuencia, las que superen tales limites, deberan ser autorizadas por la Junta
Directiva, al igual que la provisibn de cargos absolutamente indispensables para
adelantar la liquidacion.

El liquidador dara cumplimiento a las normas especiales vigentes sobre sesiones de los
organos de direccion y sobre la liquidacidon de personas juridicas sin animo de lucro,
publicara tres (3) avisos en un periédico de amplia circulacién nacional, dejando entre
uno y otro plazo quince (15) dias calendario, en los cuales informara del proceso de
liquidacion, invitando a los acreedores a hacer valer sus derechos, elaborara el
inventario y avaluo de bienes y derechos cuya titularidad corresponda a la Asociacién, y
procedera a la cancelacion del pasivo de la entidad, teniendo en cuenta las normas
sobre prelacion de créditos.



El remanente, una vez atendido el pasivo externo de la entidad, se entregara a una o
varias entidades sin animo de lucro, de preferencia aquéllas en las cuales tenga
participacion a cualquier titulo la Asociacién, de objeto igual, similar o complementario
al de la misma, segun decision de la Asamblea General.

CAPITULO IX: SOLUCION DE CONTROVERSIAS

ARTICULO 59: SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Todas las diferencias surgidas entre los miembros, sus directivos y/o representantes
legales, asi como entre éstos y la Asociacién, seran resueltas en primera instancia a
través de una conciliacion extrajudicial en derecho que sera intentada ante la Camara
de Comercio de Bogota. Si fracasare la conciliacion por cualquier circunstancia, se
integrara un tribunal de arbitramento, que decidira en derecho y funcionara en la
Camara de Comercio de Bogota, aplicando sus reglas de procedimiento. La decision de
dicho tribunal sera vinculante para las partes.



